соглашение

между Правительством Москвы,

Советом ректоров высших учебных заведений г. Москвы и Московской области,

Советом Московской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки на 2003-2006 годы

1. Общие положения

1.1.  Сторонами настоящего Соглашения являются:


Правительство города Москвы (в дальнейшем - «Правительство»);


Совет ректоров высших учебных заведений г. Москвы и Московской области - (в дальнейшем - «Совет ректоров»);


Совет Московской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ как представитель работников и обучающихся в высших учебных заведениях города Москвы (в дальнейшем - «Профсоюз»).

1.2.  Целью данного Соглашения является создание необходимых условий для регулирования трудовых и социально-экономических отношений в учреждениях высшего образования в городе Москве на основе практического внедрения принципов социального партнерства. 

1.3.  Основными задачами данного Соглашения являются:

·  Реализация и развитие принципов социального партнерства в системе высшего образования в  городе Москве;

·   повышение эффективности работы учреждений системы высшего образования  города Москвы в интересах города;

·  обеспечение устойчивой социальной защиты в соответствии с законодательством РФ, расширение возможности реализации прав и законных интересов работников учреждений высшего образования и студентов города Москвы. 

1.4. Правовой основой настоящего Соглашения являются: 

·  Закон РФ «Об образовании» от 10.07.92 в редакции от 10.01.03 №3266-1; 

·  Закон РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125-ФЗ от 22.08.96 в редакции от 05.04.03;

·  Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ в редакции от 25.07.02; 

·  Закон города Москвы  «О развитии образования в городе Москве» №25 от 20.06.01 в редакции от 10.10.01;

·   Закон города Москвы «О социальном партнерстве» №44 от 22.10.97 в редакции от 16.01.02;

·  Московское трехстороннее соглашение на 2003 год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями предпринимателей (работодателей) от 15.12.02;

·  Отраслевое тарифное соглашение  по учреждениям образования Российской Федерации на 2001-2003 годы;

·   Федеральный закон №51-ФЗ от 10.04.00 (принят 15.03.00) «Об утверждении Федеральной  программы развития образования»;

·   Концепция модернизации российского образования до 2010 года;

1.5. Стороны принимают участие в разработке предложений и реализации положений Московского трехстороннего соглашения между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями предпринимателей (работодателей), затрагивающих интересы высших учебных заведений, их работников и обучающихся.

1.6. Ежегодно рассматривают вопрос о взаимодействии вузов и Правительства Москвы на заседании Правительства Москвы;

1.7. После подписания Соглашения каждая из сторон (а также администрация каждого вуза совместно с профсоюзным комитетом) разрабатывают план мероприятий, необходимых для реализации пунктов настоящего Соглашения.

1.8. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется отраслевой рабочей группой Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в области высшего образования города Москвы, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности. Комиссия формируется  на паритетных началах из представителей сторон настоящего Соглашения и действует по утверждаемому сторонами Положению 

1.9. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему соглашению виновная сторона несет ответственность, предусмотренную Законом города Москвы «О социальном партнерстве», федеральным законодательством.

1.10. Соглашение вступает в силу с момента подписания сроком на 3 года. 
2. Обязательства в области поддержки и развития материально-технической базы высших учебных заведений.

2.1. Правительство:

2.1.1. В целях повышения эффективности использования интеллектуального потенциала вузов в интересах города и повышения эффективности взаимодействия средней и высшей школы города Москвы ежегодно предусматривает в бюджете города Москвы средства на оказание помощи государственным высшим учебным заведениям. 

2.1.2. Принимает меры к тому, чтобы коммунальные службы города уведомляли Совет ректоров за 1 месяц до предполагаемого отключения высшего учебного заведения от источников тепло-, водо- и энергоснабжения в случае неполной оплаты им счетов за коммунальные услуги.

2.1.3. С учетом требований федерального законодательства продолжает практику сохранения льготных тарифов на тепловую и электрическую энергию для вузов на тех же условиях как для учреждений образования, финансируемых из городского бюджета.

2.2. Правительство и Совет ректоров:

2.2.1.Ежегодно определяют потребность города в молодых специалистах с высшим образованием для возможного трудоустройства выпускников вузов, желающих работать на предприятиях и в организациях города Москвы.

2.2.2.Вырабатывают в рамках программы «Вузы - Москве» согласованные меры по более полному и эффективному использованию потенциала московских вузов в интересах города, утверждают перечень наиболее актуальных и перспективных научно-практических разработок  для включения их в ежегодную программу. 

2.3. Совет ректоров:

2.3.1. Рекомендует руководству вузов производить разработку программ развития вуза с обсуждением их в трудовом коллективе.

2.3.2. Рекомендует руководству вузов осуществлять строительство, реконструкцию, техническое переоснащение вузовских объектов, внедрение новой техники, в том числе, приобретенной за рубежом, при наличии положительного заключения уполномоченных профсоюзных организаций по охране труда и экологической безопасности.

2.3.3. Рекомендует руководству вузов включать представителей технической инспекции труда профсоюза в состав комиссий, принимающих вновь вводимые в эксплуатацию и реконструированные объекты высших учебных заведений, а также комиссий по расследованию несчастных случаев с тяжкими последствиями.

2.4. Совет ректоров и Профсоюз:

2.4.1. Рекомендуют руководству и профкомам вузов включать в коллективный договор в качестве приложения  внутривузовскую программу по повышению эффективности использования энерго-, тепло- и водоресурсов.

2.4.2.Рекомендуют руководству вузов при подготовке для обсуждения на Ученом Совете предложений по направлениям расходования и мерам эффективного использования финансовых средств вуза привлекать представителя профсоюзной организации.
 Сроки и формы отчетности по финансовым вопросам перед коллективом вуза определяются коллективным договором.
2.4.3. Рекомендуют руководству и профкомам вузов обеспечить условия для выполнения трудовых обязанностей и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, укрепления производственной и учебной дисциплины.
3. Обязательства в области регулирования трудовых отношений, создания условий труда и  оплаты труда.

3.1.  Стороны совместно:

3.1.1. Участвуют в разработке и реализации программ:

· «Молодежь Москвы»;
·  «Социальная защита населения»;
·  городской программы по повышению эффективности использования энерго-, тепло- и водоресурсов и снижению расходов на их оплату путем внедрения ресурсо​сберегающих технологий;

· других программ, затрагивающих социально-экономические интересы вузов, их работников и обучающихся.

3.2. Правительство:
3.2.1. Предусматривает в бюджете города средства на установление доплат профессорско-преподавательскому составу в размере 1 МРОТ  и учебно-вспо​мо​га​тельному составу в размере 0,5 МРОТ ежемесячно в целях приближения заработной платы сотрудников вузов к величине прожиточного минимума в Москве. 
Размер выделяемых ассигнований определяется ежегодным Постановлением Правительства Москвы и Совета ректоров.

3.3.  Совет ректоров и Профсоюз:
3.3.1. Координируют работу вузов по подготовке и представлению в Правительство города Москвы информации (расчетов для определения сумм доплат в соответствии с п. 3.2.1 настоящего Соглашения).

3.3.2.Способствуют проведению в 2003 кампании по заключению новых и перезаключению действующих коллективных договоров во всех вузах города Москвы в связи с введением в действие нового Трудового кодекса РФ,  а также их регистрации в соответствии с существующим в городе Москве порядком,  выполнению коллективных договоров, организации периодической отчетности перед трудовыми коллективами.

3.3.3.Способствуют разработке и утверждению в каждом вузе Положения об оплате труда с учетом различных видов выплат (в том числе и стимулирующего характера), и оформлению его в качестве приложения к коллективному договору.

3.3.4. Рекомендуют руководству вузов устанавливать в коллективных договорах доплаты и надбавки работникам, удостоенным почетных званий и награжденным отраслевыми нагрудными знаками. 

3.3.5.Рекомендуют руководству и профкомам вузов включать Положение о стипендиальном обеспечении в коллективный договор вузов в качестве приложения.

3.3.6. Рекомендуют руководству и профкомам вузов совместно организовывать и проводить обучение работников отделов охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности вузов и уполномоченных профсоюзных организаций по охране труда.

3.3.7. Рекомендуют руководству и профкомам вузов включать в коллективный договор (или его приложение) мероприятия по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности и выплате компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.

3.4. Совет ректоров:

3.4.1. Рекомендует руководству вузов при заключении трудовых договоров с работниками в обязательном порядке знакомить их с положениями и условиями Отраслевого тарифного соглашения, настоящего Соглашения, Устава вуза, Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

3.4.2.Рекомендует руководству вузов фиксировать в коллективном договоре долю полученных от внебюджетной деятельности средств, предназначенных для решения социальных вопросов. 

3.4.3.  Рекомендует руководству вузов включать в коллективные договоры мероприятия по охране труда, их финансирование в соответствии с федеральным и городским законодательством об охране труда и из расчета не менее суммы годовой минимальной оплаты труда на каждого работающего.

3.4.4. Рекомендует руководству вузов продолжить работу по восстановлению в полном объеме службы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности.

3.4.5.Рекомендует администрации вузов проводить аттестацию на соответствие требованиям условий труда всех имеющихся в вузе рабочих мест в целях организации работы по сертификации вуза на соответствие требованиям охраны труда.

3.4.6. Рекомендует руководству вузов привести в соответствие с отраслевым стандартом (ОСТ-01-2001) все нормативные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в вузе, и обеспечить их согласование с профсоюзным комитетом.

3.5. Профсоюз:

3.5.1. Используя свою организационную структуру внутри вуза, знакомит работников и обучающихся с Отраслевым (тарифным) соглашением, настоящим Соглашением, Уставом вуза, Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором и проводит разъяснительную работу с целью выполнения этих документов.

3.5.2. Проводит разъяснительную работу  по вопросам трудовых отношений в вузе с работниками юридических и кадровых отделов (управлений) вузов. 

3.5.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов по труду и социальным вопросам силами правовых и технических инспекций профсоюза, уполномоченных доверенных лиц профсоюзных комитетов.

3.5.4. Оказывает членским организациям и членам профсоюза консультационную и правовую помощь по вопросам соблюдения трудового законодательства и социальной защиты, по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности.

4. Обязательства в области усиления социальной защищенности
работников и обучающихся

4.1.  Стороны совместно:

4.1.1.  Организуют в вузах работу терминальных станций и (или) информационно-консультативных центров по трудоустройству и временной занятости студентов. 
Способствуют созданию и работе городского межвузовского межотраслевого информационно-консультативного центра по мониторингу потребности города Москвы в кадрах высшей квалификации, содействуют трудоустройству и временной занятости студентов.

4.1.2.  Способствуют развитию в Москве массового движения профильных студенческих отрядов и привлечению студентов московских вузов к выполнению необходимых городу работ.
Содействуют формированию и работе городского штаба профильных студенческих отрядов.

4.1.3. Оказывают организационно-методическую помощь клубным учреждениям, спортивным организациям, базам отдыха и пансионатам вузов; проводят организаторскую работу по сохранению и развитию загородных детских оздоровительных лагерей,  принимают долевое  участие  в их финансировании; осуществляют контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой и воспитательной работой; проводят обучение педагогического и обслуживающего персонала. 

4.1.4. В целях воспитания и организации творческого и спортивного досуга молодежи и студентов московских вузов осуществляют работу по подготовке и проведению в сроки, устанавливаемые сторонами, общегородских мероприятий научно-практического, культурно-просветительного, спортивно-оздоро​ви​тель​но​го и развлекательного характера, финансируют их в пределах утвержденных бюджетов.

4.1.5. Совместно с контролирующими организациями и Департаментом потребительского рынка и услуг организуют административно-общественный контроль за работой комбинатов питания (столовых, буфетов и проч.) в вузах, проводят необходимые мероприятия по сдерживанию цен на их товары и услуги, проводят обучение общественных контролеров. 

4.1.6. Взаимодействуют при проведении летних и зимних оздоровительных кампаний для студентов и детей работников вузов (в рамках реализации Отраслевого тарифного соглашения) с привлечением внебюджетных средств и средств федерального бюджета.

4.1.7. Принимают решения об использовании и осуществляют контроль за расходованием целевых средств на реализацию социальных программ, поступающих из бюджетов различных уровней.

4.1.8. Осуществляют контроль за целевым использованием общежитий и предоставлением студентам в общежитии мест в соответствии с нормами (12 м2 общей жилой площади на одного человека)

4.1.9. Содействуют заключению договоров между предприятиями (организациями) города Москвы и вузами о создании баз проведения практики студентов с целью последующего закрепления специалистов в организациях города.

4.2.  Правительство:

4.2.1.  При формировании Комплексной программы мер социальной защиты жителей города Москвы ежегодно предусматривает расходы на выплату именных стипендий Мэрии Москвы и дотаций остро нуждающимся студентам.

4.2.2.  Предоставляет (в соответствии с установленным порядком) льготы студентам государственных вузов дневной формы обучения по оплате стоимости проезда  городским пассажирским транспортом (кроме такси).

4.2.3.  Продолжает в установленном порядке практику предоставления жилья кадровым работникам вузов - очередникам по месту жительства  и месту работы по договорам социального найма и по договорам купли-продажи с рассрочкой платежа на 7 лет в объемах, устанавливаемых ежегодно совместным Постановлением Правительства Москвы и Советом ректоров.

4.3.  Правительство и Совет ректоров:

4.3.1.  Продолжают работу по освоению земельных участков, находящихся в пользовании вузов, для строительства жилых домов и объектов социально-бытового и учебно-про​из​вод​ст​вен​но​го назначения с участием инвесторов и определяют соотношение долей жилой площади при ее распределении между инвестором, вузом и Правительством города Москвы на условиях, устанавливаемых совместным Постановлением правительства Москвы и Советом ректоров.

4.4.  Совет ректоров:

4.4.1.  Рекомендует руководству вузов выделять часть средств, полученных от внебюджетной деятельности, на оздоровительные мероприятия работников и обучающихся.
4.4.2.  Рекомендует руководству вузов не допускать закрытия, перепрофилирования или передачи другим организациям существующих в вузе объектов социальной сферы без рассмотрения вопроса о целесообразности таких мер совместно с профкомом.

4.4.3.  Рекомендует руководству вузов при заключении договоров с предприятиями питания, обслуживающими студентов и преподавателей с наценкой до 56% предоставлять на безвозмездной основе набор производственных и складских помещений, торгово-технологического  оборудования в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами. Силовую электроэнергию, горячую и холодную воду, отопление и освещение для приготовления и отпуска блюд предоставлять по льготным тарифам.

4.5.  Совет ректоров и Профсоюз:

4.5.1. Рекомендуют руководству вузов совместно с профсоюзным комитетом разработать Положение о материальной поддержке работников и обучающихся и оформить его в качестве приложения к коллективному договору.

4.5.2. Рассматривают возможность и целесообразность использования объектов социальной сферы, принадлежащих отдельным  вузам,  в качестве межвузовских центров с долевым финансированием с целью их сохранения и повышения эффективности использования.

4.5.3.Осуществляют контроль за правильностью установления размера оплаты за проживание в общежитиях вузов.

4.5.4. Организуют отдых и круглогодичное санаторно-курортное лечение нуждающихся в нем работников вузов и обучающихся, в том числе на базе санаториев-профилакториев вузов.

4.5.5. Осуществляют контроль за эффективным использованием санаториев-профилакториев вузов по оздоровлению студентов

4.5.6. Рекомендуют руководству вузов приравнивать  аспирантов (ординаторов) дневной формы обучения по социальным гарантиям к студентам.

5. Обязательства в области обеспечения конструктивного взаимодействия и социального партнерства.

5.1.  Стороны совместно:

5.1.1.  Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в настоящее Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

5.1.2.  Обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в настоящее Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

5.1.3.  Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров в вузах или их конструктивному разрешению.

5.1.4.  Рассматривают не реже 1 раза в год на заседании Совета ректоров с участием других сторон отчет о выполнении настоящего Соглашения и доводят его до сведения ректоров и профкомов всех вузов города Москвы.

5.2. Профсоюз:
5.2.1.Не выступает организатором забастовок и акций протеста, направленных против сторон настоящего Соглашения, в случае выполнения Правительством Москвы и Советом ректоров обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением  и коллективными договорами.

5.2.2. Оставляет за собой право проводить работу и организовывать различные акции по вопросам, не включенным в положения настоящего Соглашения, в случаях нарушения социально-экономических и трудовых прав работников и обучающихся.
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