С О Г Л А Ш Е Н И Е

о сотрудничестве  между Советом ректоров вузов Москвы и Московской области (Региональное отделение  Общероссийской общественной организации «Российский Союз ректоров») и Московской   Конфедерацией промышленников и предпринимателей (работодателей) (Региональное объединение работодателей)

(далее Стороны)

         Придавая  важное значение участию Сторон в реализации приоритетного национального проекта «Образование», выдвинутого  Президентом России В.В. Путиным, в обеспечении конкурентоспособности отечественной  науки, образования и производства и учитывая подписанные  на VIII съезде Российского  Союза ректоров Соглашения о стратегическом партнёрстве с бизнес - сообществом, Стороны решили:

         усилить партнёрские отношения между бизнесом и высшим профессиональным образованием, считая что  обеспечение реального повышения уровня жизни населения и конкурентоспособности России в современном мире возможно при условии  формирования отечественной экономики, базирующейся на знаниях, широком внедрении в производство наукоёмких технологий, интенсивном использовании интеллектуального потенциала общества, значительная часть которого  сосредоточена именно в системе образования.

          В целях усиления координации деятельности системы высшего профессионального образования с рынком труда, формирования механизмов, стимулирующих участие работодателей в организации деятельности системы профессионального образования страны стороны Соглашения считают необходимым содействовать развитию форм участия бизнеса:

         - в софинансировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, воспроизводстве трудовых и интеллектуальных кадровых ресурсов как важном средстве комплексного развития производительных сил – не только вещественных, но и человеческих, людских ресурсов;

         - в учебно-методической работе вузов: в разработке  образовательных стандартов, формировании регионального и вузовского компонента дисциплин учебного плана специальностей, не допуская, чтобы практицизм вытеснял фундаментальность в образовании, в преподавательской деятельности, участии в совместном формировании тем для курсовых и дипломных работ, участии в ГАКах, в лекционной работе, написании учебников и пособий, формировании квалификационных требований к выпускникам ВУЗов;

         - в развитии научной работы: в создании и деятельности научно-производственных объединений, техно-парков, бизнесинкубаторов, технополисов, создании и развитии лабораторий в ВУЗах, представительств выпускающих кафедр на предприятиях и др., которые могли бы быть организационными структурами, способными соединить все слагаемые для осуществления инновационной деятельности и способствовать  творческой работе ученых, специалистов, аспирантов, членов студенческих научных обществ, формированию перечня проблем  для научно-исследовательских работ ученых ВУЗов, тем – для аспирантов и докторантов;

        - в  организации сотрудничества в решении научно-производственных задач, внедрении новых технологий в промышленность;

        - в организации практики студентов, так как по ряду причин, в том числе краткосрочности и эпизодичности практики, низкой оплаты специалистов предприятий, не заинтересованных сопровождать практикантов, из-за боязни предприятий потерять коммерческие тайны и др., практики  не достигают цели. Стороны совместно будут решать комплекс вопросов организации практики студентов, включая предоставление баз практики с возможностью работать студентам в этот период с выдачей трудовой книжки;

          - в обеспечении трудоустройства молодых специалистов, предоставлении первого рабочего места на основе квотирования.

        Наряду с этим стороны в установленном порядке будут инициировать  постановку перед Советом Федерации, Государственной Думой и Правительством Российской Федерации вопросов о:

        - восстановлении  в Федеральном Законе «Об образовании» исключённой статьи 40, в пункте 4 которой было определено что: «В целях  привлечения инвестиций в систему образования государство предусматривает  специальную систему налоговых льгот предприятиям, учреждениям и организациям, не зависимо от их организационно-правовых форм, а  также физическим лицам, в том числе иностранным гражданам, вкладывающим свои средства, в том числе в натуральной форме, в развитие системы образования. Характер, размеры и порядок предоставления этих льгот определяется законодательством  РФ». Одновременно с этим стороны будут предлагать включить в Налоговый Кодекс норму о предоставлении права на налоговые  льготы тем компаниям и предприятиям, которые инвестируют средства в образование, в развитие его материальной базы, а также о восстановлении в законодательстве исключенной нормы, которой было определено что  работодатели несут ответственность за повышение профессиональной квалификации работников, с которыми они находятся в трудовых отношениях, а нормативы затрат на эти цели и порядок использования средств устанавливаются Правительством РФ;

          - разработке и введении в действие Стандарта «Социальная  ответственность бизнеса», который соответствовал бы положениям  международного стандарта  SА 8000 аналогичного назначения с использованием положений  «Социальная хартия российского бизнеса», разработанной РСПП, а также критериями социальной ответственности бизнеса, разработанными Торгово-промышленной  палатой  Российской Федерации с выделением в стандарте вопросов участия бизнеса в подготовке, переподготовке и повышении квалификации  кадров;

        - об организации работы по прогнозированию, с учетом перспективных программ социально-экономического развития города Москвы, потребности в специалистах на рынке труда с целью последующей коррекции контрольных цифр приема ВУЗов, в том числе в системах   дополнительного и непрерывного профессионального образования.

        Стороны планируют сотрудничать по вопросам подготовки предложений к законодательным и нормативным актам, направленным на совершенствование условий, повышение эффективности работы высшей школы и ее сотрудничества с бизнес-сообществом.

Учитывая, что хроническим недугом системы образования остаётся низкая зарплата преподавателей, старение кадров, недостаточный приток  молодых ученых в ВУЗы, стороны будут активно участвовать в решении этой проблемы.       

Для реализации предусмотренных Соглашением мер по усилению взаимодействия высшей школы и бизнес-сообщества и обеспечения постоянных консультаций в работе стороны решили  - создать в течение одного месяца после подписания соглашения Координационный совет на паритетных  основах, утвердив совместно его состав и Положение о нем.

        Соглашение вступает в силу после его подписания и действует на срок 5 (пять) лет.
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