соглашение

между Правительством Москвы,

Советом ректоров высших учебных заведений Москвы и Московской области,

Комитетом Московской городской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2007-2009 годы

Общие положения

1.1. Сторонами настоящего Соглашения являются:

Правительство Москвы (далее - «Правительство»);


Совет ректоров высших учебных заведений Москвы и Московской области - (далее - «Совет ректоров»);

Комитет Московской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ как представитель работающих и обучающихся в высших учебных заведениях города Москвы (далее - «Профсоюз»).

1.2. Целью данного Соглашения является:  создание необходимых условий для эффективного участия федеральных государственных высших учебных заведений, находящихся на территории города Москвы, и  государственных высших учебных заведений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации – города Москвы, в решении хозяйственно-экономических, социальных и культурных задач города; сохранение и развитие научного и педагогического потенциала вузов; повышение качества подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием; обеспечение социальных гарантий работников и студентов вузов на основе принципов социального партнерства.

1.3. Основными задачами данного Соглашения являются:

· реализация и развитие принципов социального партнерства между Правительством Москвы и системой высшего образования, между руководством и коллективом вуза (его представительным органом – профсоюзным комитетом);

· обеспечение социальной поддержки, создание условий для реализации прав и законных интересов работников и студентов учреждений высшего образования Москвы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством города Москвы;

· повышение статуса работника учреждений высшего профессионального образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда;

· повышение эффективности использования научно-педагогического потенциала учреждений высшего профессионального образования в интересах города Москвы;

· оказание помощи молодым преподавателям и ученым в профессиональной и социальной адаптации;

· содействие проведению государственной политики в городе Москве в сфере занятости, трудоустройства выпускников вузов, повышения квалификации и переподготовки работников. 

1.4. В целях развития социального партнерства стороны создают Отраслевую трехстороннюю комиссию в соответствии с решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Стороны принимают участие в разработке предложений и реализации положений Московского трехстороннего соглашения между Правительством, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями предпринимателей (работодателей), затрагивающих интересы высших учебных заведений, их работников и обучающихся.

1.6. После подписания Соглашения Отраслевая трехсторонняя комиссия (а также руководство каждого вуза совместно с профсоюзным комитетом) разрабатывает план мероприятий по реализации настоящего Соглашения.

1.7. Стороны ежегодно рассматривают вопрос о взаимодействии Правительства с московскими государственными вузами, входящими в Совет ректоров, на совместном заседании Правительства и Совета ректоров с участием Профсоюза.

1.8. Совет ректоров доводит текст Соглашения до руководства высших учебных заведений Москвы, Профсоюз – до первичных профсоюзных организаций сотрудников и обучающихся.

Текст Соглашения публикуется в периодической печати.

1.9. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по 31 декабря 2009 года. 

2. Обязательства в области создания благоприятных  условий труда и  регулирования оплаты труда

2.1. Правительство:
2.1.1. Предусматривает в бюджете города средства на установление ежемесячных доплат профессорско-преподавательскому составу и учебно-вспо​мо​га​тельному персоналу государственных вузов федерального подчинения.

В рамках среднесрочной программы по взаимодействию и оказанию поддержки московским государственным вузам федерального подчинения ежегодно выделяет средства для оказания финансовой помощи.

2.3. Совет ректоров и Профсоюз:
2.3.1. Вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты труда работников вузов с использованием средств бюджетов различных уровней с целью поэтапного приближения минимального размера оплаты труда в вузе к уровню городского минимума оплаты труда и к величине прожиточного минимума на душу  населения, устанавливаемого Правительством Москвы.

2.3.2. Проводят ежегодно анализ уровня оплаты труда в вузах по всем категориям работников с целью определения объема финансовых средств, необходимого для реализации доплат работникам вузов. 
2.3.3. Способствуют заключению коллективных договоров во всех вузах,  их уведомительной регистрации в соответствии с существующим порядком,  выполнению коллективных договоров, проведению ежегодного отчета перед коллективами работников.

2.3.4. Способствуют разработке и утверждению в каждом вузе Положения об оплате труда с учетом различных видов выплат (в том числе и стимулирующего характера) и оформлению его в качестве приложения к Коллективному договору.

2.4. Совет ректоров и Профсоюз рекомендуют руководству и профкомам вузов:

2.4.1. Определять в Коллективном договоре доплаты работникам, удостоенным отраслевых и вузовских наград.

2.4.2. Включать в качестве приложения к Коллективному договору Соглашение по работе со студентами.

2.4.3. Включать в Коллективный договор (или его приложение) положения, предусматривающие мероприятия по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности, выделять средства из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов на содержание вуза.

2.4.4. Устанавливать в Коллективном договоре надбавки факультетским уполномоченным профсоюзных организаций по охране труда или предоставлять дополнительный отпуск.

2.4.5. Включать в Коллективный договор положение о передаче неурегулированного внутри вуза коллективного трудового спора в Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» и о выполнении его рекомендаций.
2.4.6. Организовывать и проводить обучение работников отделов охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности вузов и уполномоченных профсоюзных организаций по охране труда.

2.5. Совет ректоров рекомендует руководству вузов:

2.5.1. Ознакамливать в обязательном порядке работников при заключении с ними трудовых договоров с Уставом вуза, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также с положениями и условиями Отраслевого соглашения, настоящего Соглашения, Коллективным договором.

2.5.2. Продолжить работу по восстановлению в полном объеме службы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности.

2.5.3. Проводить аттестацию по условиям труда всех имеющихся в вузе рабочих мест, выполнять рекомендации аттестационной комиссии, предоставлять компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.

 2.5.4. Согласовывать с профсоюзным комитетом издаваемые нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые вопросы.

2.5.5. Обеспечивать условия для осуществления контроля профсоюзными органами за соблюдением трудового законодательства РФ и нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые вопросы.

2.6. Профсоюз:

2.6.1. Ознакамливает работников и обучающихся с Отраслевым соглашением, настоящим Соглашением и Коллективным договором.

2.6.2. Проводит консультации  с работниками юридических и кадровых отделов (управлений) вузов по вопросам применения трудового законодательства РФ. 

2.6.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением нормативных правовых актов силами правовой и технической инспекций Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов.

2.6.4. Оказывает членским организациям и членам профсоюза консультационную и правовую помощь по вопросам соблюдения трудового законодательства и социальной защиты, по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности, содействует созданию Комиссий по трудовым спорам в вузах.

2.6.5. Проводит межвузовский смотр-конкурс на звание «Лучший вузовский профсоюзный уполномоченный по охране труда».

3. Обязательства в области содержания и развития высших учебных заведений.

3.1. Правительство:

3.1.1. Предусматривает в бюджете города Москвы финансовые средства на оказание  поддержки материально-технической базы вузов, ремонт зданий, общежитий, социальных объектов вузов.

3.1.2. Продолжает практику сохранения льготных тарифов на тепловую и электрическую энергию для вузов на тех же условиях как для учреждений образования, финансируемых из городского бюджета.

3.1.3. оказывает меры государственной поддержки путем установления ставки арендной платы в особом порядке за нежилые помещения, находящиеся в собственности города Москвы, занимаемые государственными вузами  федерального подчинения.

3.1.4. Сохраняет практику поощрения вузов за высокую эффективность совместной работы с общеобразовательными учреждениями города Москвы.  

3.2. Правительство и Совет ректоров:

3.2.1. Вырабатывают в рамках Программы прикладных научных исследований и проектов согласованные меры по более полному и эффективному использованию потенциала вузов в интересах города.

3.2.2. Вносят на рассмотрение Московской городской Думы вопрос об освобождении учреждений высшего профессионального образования от налога на имущество, используемое в образовательных целях.

3.3. Совет ректоров рекомендует руководству вузов:

3.3.1. Уделять постоянное внимание работе по повышению эффективности использования тепло- водо- и энергоресурсов в вузе.

3.3.2. Расширять практику взаимодействия с общеобразовательными учреждениями города Москвы.

3.4. Совет ректоров и Профсоюз рекомендуют руководству и профкомам вузов:

3.4.1. Осуществлять разработку программ развития вуза с обсуждением и утверждением их в коллективе работников и обучающихся.

Привлекать представителя профсоюзной организации для формирования смет по различным направлениям деятельности вуза с дальнейшим утверждением их на заседании Ученого Совета. 

Сроки и формы отчетности по финансовым вопросам перед коллективом вуза определяются Коллективным договором. 

3.4.2. Включать представителей технической инспекции труда профсоюза в состав комиссий, принимающих вновь вводимые в эксплуатацию и реконструированные объекты высших учебных заведений, а также комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве.

3.4.3. Обеспечить необходимые условия для выполнения трудовых обязанностей и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, укрепления производственной и учебной дисциплины.

4. Обязательства в области усиления социальной защищенности
работников и обучающихся.

4.1.  Стороны совместно:

4.1.1. Участвуют в разработке и реализации программ, затрагивающих социально-экономические интересы вузов, их работников и обучающихся.

4.1.2. Ежегодно определяют потребность города в молодых специалистах с высшим образованием, содействуют трудоустройству выпускников вузов (в том числе с ограниченными возможностями здоровья) в организациях города Москвы.

4.1.3. Организуют в вузах работу терминальных станций и (или) информационно-консультативных центров по трудоустройству и временной занятости студентов. 

4.1.4. Способствуют развитию в городе Москве массового движения профильных студенческих отрядов и привлечению студентов вузов к выполнению необходимых городу работ.

4.1.5. Оказывают организационно-методическую и материальную помощь культурным учреждениям, спортивным организациям, базам отдыха и пансионатам вузов. 

   4.1.6. Проводят организаторскую работу по сохранению и развитию детских оздоровительных лагерей,  принимают долевое  участие  в их финансировании; проводят обучение педагогического и обслуживающего персонала, осуществляют контроль за воспитательной работой и санитарно-эпидемиологической обстановкой. 

4.1.7. Осуществляют в целях воспитания и организации творческого и спортивного досуга молодежи и студентов московских вузов работу по подготовке и проведению в сроки, устанавливаемые сторонами, общегородских мероприятий научно-практического, культурно-просветительного, спортивно-оздоро​ви​тель​но​го и развлекательного характера, финансируют их в пределах утвержденных бюджетов.

4.1.8. Участвуют в проведении летних и зимних оздоровительных кампаний для студентов и детей работников вузов с привлечением бюджетных средств различных уровней.

4.1.9. Принимают решения об использовании целевых средств на реализацию социальных программ, поступающих из бюджетов различных уровней, осуществляют контроль за их расходованием.

   4.1.10. Осуществляют контроль за целевым использованием общежитий и предоставлением студентам в общежитии мест в соответствии с действующими нормами (не менее 6 м2  жилой площади на одного человека). 

   4.1.11. Организуют административно-общественный контроль за работой предприятий общественного питания и пунктов бытового обслуживания на территории вузов и в общежитиях, проводят обучение общественных контролеров.

проводят необходимые мероприятия по улучшению ассортимента товаров и качества услуг, сдерживанию цен, согласованию удобного графика работы предприятий питания и бытового обслуживания.

4.1.12. Содействуют заключению договоров между предприятиями и учреждениями города Москвы и вузами с целью организации и проведения практики студентов.

4.1.13. Содействуют развитию системы договоров московских центров культуры (театры, галереи, музеи и т.п.) с вузами.

4.2.  Правительство:

4.2.1.  Ежегодно предусматривает при формировании Комплексной программы мер социальной защиты жителей города Москвы расходы на выплаты грантов Правительства Москвы студентам высших учебных заведений и дотаций остро нуждающимся студентам.

4.2.2.  Сохраняет для студентов дневной формы обучения высшего профессионального образования, обучающихся в государственных учебных заведениях и аккредитованных негосударственных вузах, льготный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси).

4.2.3.  Продолжает в установленном порядке практику предоставления жилья работникам вузов - очередникам по месту жительства  и месту работы по договорам социального найма и по договорам купли-продажи на условиях и в объемах, устанавливаемых ежегодно совместно Правительством Москвы и Советом ректоров с участием Профсоюза.

4.2.4.  Выделяет в целях закрепления молодых специалистов в вузах жилье в рамках программы «Молодой семье – доступное жилье».

4.3.  Правительство и Совет ректоров:

4.3.1.  Продолжают работу по подготовке и внесению в Москомархитектуру предпроектных предложений для использования незастроенных территорий вузов под различные виды строительства (жилые дома, объекты социально-бытового и учебно-про​из​вод​ст​вен​но​го назначения) с оформлением в установленном порядке проектов соответствующих правовых актов на условиях, устанавливаемых ежегодно постановлением Правительства Москвы. 

4.4.  Совет ректоров рекомендует руководству вузов:

4.4.1. Не допускать изменение организационно-правовой формы образовательного учреждения, если такое может повлечь за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе на получение бесплатного образования, и без учета мнения трудового коллектива.

4.4.2. Выделять не менее 2% заработанных средств на оздоровительные мероприятия, санаторно-курортное лечение и отдых, добровольное медицинское страхование работников и обучающихся.
4.4.3. Не допускать принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации вуза и объектов его социальной инфраструктуры без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, а также без рассмотрения вопроса о целесообразности таких мер совместно с профкомом.

4.5.  Совет ректоров и Профсоюз рекомендуют руководству и профкомам вузов:

4.5.1. закреплять в Коллективном договоре выделение средств, предназначенных для решения социальных вопросов, ежегодно утверждать сметы этих расходов на Ученом Совете. 

4.5.2. Разработать Положение о социальной поддержке и материальной помощи работникам и обучающимся в качестве приложения к Коллективному договору.

4.5.3. Проводить ежегодно диспансеризацию работников вузов с использованием средств учредителя и собственных средств вуза. 
4.5.4. Организовывать проведение спортивных мероприятий среди работников и студентов вузов с целью пропаганды здорового образа жизни.

 4.5.5. Осуществлять контроль за эффективным использованием санаториев-профилакториев вузов по оздоровлению студентов.

4.6. Совет ректоров и Профсоюз:

4.6.1. Проводят смотры-конкурсы среди вузов города:

· на лучшую Программу по социальной поддержке работников и обучающихся;

· на лучшее общежитие;

· на лучшую базу отдыха;

· на лучшую организацию общественного питания.

4.6.2. Рассматривают возможность и целесообразность использования объектов социальной сферы, принадлежащих отдельным  вузам,  в качестве межвузовских центров с долевым финансированием с целью их сохранения и повышения эффективности использования.

5. Обязательства в области обеспечения конструктивного взаимодействия и социального партнерства.

5.1.  Стороны совместно:

5.1.1.  Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в настоящее Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

5.1.2.  Обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в настоящее Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

5.1.3.  Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров в вузах или их конструктивному разрешению.

5.1.4.  Рассматривают не реже 1 раза в год на заседании Отраслевой трехсторонней комиссии выполнение плана мероприятий по реализации Соглашения; на основании материалов, предоставленных вузами, готовят справку о ходе выполнения Соглашения; доводят ее до сведения ректоров и профкомов всех вузов города Москвы.

Руководство и профком каждого вуза предоставляют 1 раз в год отчетные материалы по выполнению Соглашения в Отраслевую трехстороннюю комиссию.

5.1.5. Подводят итоги выполнения Соглашения на совместном расширенном заседании Президиумов Совета ректоров и Профсоюза с участием представителя Правительства Москвы.

5.1.6. В случае возникновения споров по выполнению положений настоящего Соглашения обращаются для их рассмотрения в Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» и выполняют его решение.

5.2. Профсоюз:
5.2.1. Не выступает организатором забастовок и акций протеста, направленных против сторон настоящего Соглашения, в случае выполнения Правительством Москвы и Советом ректоров обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением  и коллективными договорами.

5.2.2. Оставляет за собой право проводить работу и организовывать различные акции по вопросам, не включенным в положения настоящего Соглашения, в случаях нарушения социально-экономических и трудовых прав работников и обучающихся.
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